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§379
Ikdihmisten palvelujen hoiva- ja hoitoalan henkiléstéresurssien vahvistaminen tyéperaisen
maahanmuuton pilotoinnilla

TRE:5690/01.00.02/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Taru Kuosmanen

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelujohtaja Mari Patronen, puh. 040 801 6008, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen ikdihmisten palveluryhmassa
kaynnistetaan tyoperaisen maahanmuuton pilotoinnin ja hankinnan

kilpailutuksen valmistelu hoiva- ja hoitoalan henkildstoresurssien
vahvistamiseksi.

Hoiva- ja hoitoalan henkilostotarpeen helpottamiseksi on panostettava
muun muassa henkiléston tydolosuhteisiin, tydn vetovoimaan,
sijaispankkeihin, esimiestydhon ja tydssa pysymiseen. On myods
tarkasteltava jo Suomessa asuvien aikuisten maahanmuuttajien suomen
ja ruotsin kielen kielitaitovaatimuksia koulutuksiin hakeuduttaessa.
Lisaksi henkildstotarpeen hoitamiseksi on kaupungin haettava nopeasti
nykyisten rinnalle uusia keinoja oppilaitosten ja kaupungin
tyollisyydenhoidon avulla, jotta saisimme paremmin rekrytoitua
ammattilaisia hoitoalalle.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus

Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen ikaihmisten palveluryhmassa
kaynnistetaan tyoperaisen maahanmuuton pilotoinnin ja hankinnan
kilpailutuksen valmistelu hoiva- ja hoitoalan henkildstoresurssien
vahvistamiseksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden johtaja Taru
Kuosmaselle seka palvelujohtaja Mari Patroselle. He olivat asiantuntijoina
lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Asian kasittely kuluessa Lauri Lylyn teki seuraavan ponsiesityksen: "Hoiva-
ja hoitoalan henkilostdtarpeen helpottamiseksi on panostettava muun
muassa henkildstdn tydolosuhteisiin, tydn vetovoimaan, sijaispankkeihin,
esimiestydhdn ja tydssa pysymiseen. On my@s tarkasteltava jo Suomessa
asuvien aikuisten maahanmuuttajien suomen ja ruotsin kielen
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kielitaitovaatimuksia koulutuksiin hakeuduttaessa. Lisaksi
henkilostotarpeen hoitamiseksi on kaupungin haettava nopeasti
nykyisten rinnalle uusia keinoja oppilaitosten ja kaupungin
tyollisyydenhoidon avulla, jotta saisimme paremmin rekrytoitua
ammattilaisia hoitoalalle.” Kalervo Kummola ja Aila Dundar-Jarvinen
kannattivat Lylyn ehdotusta.

Puheenjohtaja tiedusteli Lylyn ponsiehdotuksen saamaa kannatusta ja
totesi sen tulleen hyvaksytyksi yksimielisesti.

Perustelut

Hoiva- ja hoitoalan tyontekijoista on talla hetkella valtakunnallisesti suuri
pula. Tampereen kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluissa on ollut
tilanteita, joissa tydntekijoita ei ole ollut saatavilla. Ikdihmisten palveluissa
on useita kymmenia avoimia sijaisuuksia ja vakituisia vakansseja, joihin ei
saada tyontekijoita. Samanaikaisesti sosiaali- ja terveysalan koulutuksiin
hakeutuu entistda vahemman opiskelijoita, mm. hoiva-avustaja-
koulutuksiin vain yksittaisia henkiloita. Uusien alalle valmistuneiden
maara ei riita kattamaan olemassa olevaa henkildstdvajetta, vuosittaisia
elakoitymisia ja uudistetun vanhuspalvelulain mukanaan tuomia
rekrytointivaateita.

Sosiaali- ja terveyspalveluissa valmistui 5/2021 selvitys
rekrytointitilanteesta ja toimenpiteista haasteisiin vastaamiseksi (liite).
Yhtena toimenpiteena rekrytointihaasteeseen on tavoite kaynnistaa
tyOperaisen maahanmuuton pilotointi kaupungin omissa ikaihmisten
palveluissa. Mehildainen Oy:n omistama Healthcare Staffing Solutions Oy
on tehnyt tarjouksen pilotointia koskien. Suunnitelmana on palkata
Tampereen kaupungin ikaihmisten palveluryhmaan syksyn 2021 aikana
yhteensa 34 kansainvalisen rekrytointiprosessin kautta tullutta hoiva-
avustajaa. Nailla henkil6illa on taustalla 1ahinna Filippiineilla suoritettuja
sairaanhoitaja- ja lIahihoitajakoulutuksia, usean vuoden kokemus hoiva-
alalta omassa maassaan ja lisaksi he suorittavat ennen tyosuhdetta 60
opintopisteen lansimaisen hoiva-avustajatutkinnon, joka voidaan
Suomessa laskea henkilostdmitoitukseen seka suomen kielen
koulutuksen tasolle A2.

Rekrytoitavien hoiva-avustajien on mahdollista jatkaa opintojaan
|ahihoitajatutkintoon suorittamalla oppisopimuskoulutuksella kuusi
kuukautta kestavat opinnot. Hoiva-avustajakoulutuksen osalta HSS Oy
/Mehilainen Oy tekee yhteistyota Sasky-kouluyhtyman kanssa.
Lahihoitajaopintojen osalta tavoitteena on, etta Tredu toteuttaa
lahihoitajaksi valmistavan koulutuksen. HSS Oy/Mehildinen Oy huolehtii
koulutuksen lisaksi myds henkildstdon maahantulojarjestelyt, kaikki
tarvittavat asiakirjat ja hankkii heille asunnot.

Ikdihmisten palveluryhma on tehnyt kattavaa selvitysta yhteistydssa
kaupungin tyollisyyspalveluiden, oppilaitoksen (Tredu) ja
henkilostoyksikon kanssa kartoittamalla mahdollisia taloudellisia riskeja,
kansainvalisiin rekrytointeihin liittyvia eettisia nakemyksia seka
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rekrytoitavan tyéturvallisuutta ja -hyvinvointia lisdavien elementtien
kattavuutta. Keskitetyn kansainvalisen rekrytoinnin onnistuminen
edellyttad myods vastaanottavien tydyhteisdjen valmistautumista
saumattomaan yhteistydhon perehdytyksessa ja kotoutumisen
tukemisessa.

HSS Oy/Mehildinen Oy:n kanssa yhteistydssa tehtava pilotti kestaa 36
kuukautta. Pilotoinnin aikana saadaan arvokasta kokemusta
kansainvalisen tydvoiman rekrytoinnista ja parhaimmassa tapauksessa
maahamme pysyvasti tydskentelemaan jaavia ammattitaitoisia hoiva- ja
hoitotyontekijoita.

Hankintalain mukainen kansallinen kynnysarvo sote-palveluissa on 400
000 euroa. Pilotoinnin arvo jaa alle kansallisen kynnysarvon, joten siihen
ei sovelleta hankintalakia. Pienhankinta ja toiminnan pilotointi on
perusteltua toteuttaa ilman kilpailutusta, jotta akuutti henkilostdépula
saadaan ratkaistua nopeammin. Samaan aikaan pilotoinnin kanssa
kaynnistetaan toiminnan laajentamiseen liittyva kilpailutus.

Tiedoksi
Johanna Loukaskorpi, Taru Kuosmanen, Anna-Kaisa Ikonen, Katja
Kannonlahti, Mari Patronen

Liitteet
1 Kh 23.8.2021 Hoiva- ja hoitoalan henkilostdresurssit 2021, selvitys
2 Kh 23.8.2021 Hoito- ja hoiva-alan henkilostoresurssit, pilotti
tyOperaisesta maahanmuutosta

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
Poytakirja yleisesti nahtaville 31.8.2021 www.tampere.fi

Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 27.8.2021.

Muutoksenhakuviranomainen
Kaupunginhallitus

Tampere
27.08.2021

Elina Nikkila
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus
§379

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa my®ds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |ahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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